
 
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
ที่       พบ 762.01/    วันที่   30  กันยำยน  2564 

เร่ือง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย 
 
 เรื่องเดิม 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำ  พ.ศ. 
2564 – 2566  เพ่ือพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร หลัก
และวิธีปฏิบัติรำชกำร  บทบำทและหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบล  ในระบอบประชำธิปไตยและแนวทำงปฏิบัติตน
เพ่ือเป็นพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงที่ดี โดยได้ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำส ำหรับบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง
ให้ไดรับกำรพัฒนำในหลำยๆ มิติ ทั้งในด้ำนควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร  ด้ำนกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนใน
หน้ำที่รับผิดชอบ  และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำรและด้ำนคุ ธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนำศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แหลมผักเบี้ย นั้น 
   

 ข้อเท็จจริง 
 ค ะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำ  พ.ศ. 2564 – 2566  คำดหวังว่ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย  จะอ ำนวยประโยชน์และเป็นกำรเพ่ิมศักยภำพของ
องค์กรและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแหลมผักเบี้ย ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน
ในพ้ืนที่ โดยวิธี ดังนี้ 
 1.  จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในงำนที่เก่ียวข้องตำมท่ีหน่วยงำนรำชกำร/เอกชนจัดขึ้น 
 2.  จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย 
 3.  จัดประชุมพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง เพ่ือแนะแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดควำมผิดพลำด
ในกำรปฏิบัติงำน 
 4.  จัดให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้ทัศนศึกษำดูงำนที่เกี่ยวกับภำรกิจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นประโยชน์ปีละ 1 ครั้ง 
 ดังนั้น  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำ  พ.ศ. 2564 – 2566 บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ จึงขอสรุปแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำ  พ.ศ. 2564 ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 
 1.  ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถเดินทำงไปอบรม
กับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงครอบครัว 
 2.  ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถเดินทำงไปอบรม
กับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำด้ำนสุขภำพ เดินทำงไกลไม่ได้ 
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 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ส่วนใหญ่ พึงพอใจเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม
ที่ อบต.ด ำเนินกำรเอง  และส่งไปถึงกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนอ่ืน เพรำะได้ควำมรู้มำกขึ้น  ได้เห็นและรับรู้กำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตนเอง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนปัจจุบันได้  ในส่วนของสมำชิกสภำ อบต. ได้
ควำมรู้ในบทบำทหน้ำที่ในกำรประชุมสภำ อบต.  และอ่ืน ๆ ในส่วนพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ก็ได้รับ
ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละต ำแหน่ง รวมทั้งสิทธิสวัสดิกำรที่จะได้รับเพ่ิมขึ้น  ควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำร
งำนฯ  โดยกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรท ำงำนในปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกท่ำนน ำแนวคิดท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่ำงจริงจัง 
 2.  ให้มีกำรประกวด/ยกย่องบุคลำกรที่ท ำเป็นตัวอย่ำงได้ 
 3.  ให้ไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
  

 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                                                        
                                                                     
 
 
                  (นำงสำวสุนันทำ   กลิ่นมำลัย) 
                       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  

              
 
 

   ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน  ความเห็นปลัด อบต.            ความเห็น นายก อบต. 
   …………..…………………………         ……….………………..…………             ……………….……………… 
(ลงชื่อ)……… ……..…………..……   (ลงชื่อ)……………….…… ……………       (ลงชื่อ)……… ………..…………… 
    (นำงอัชรำ    เสริมทรัพย์)        (นำงสำวเช่นดำว  นพศรี)              (นำยสขภ   เพ่ิมสิน) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


